
 

 

 

 

Network of Asia and Pacific Producers හි ප්‍රතිපත්තතිය සහ 

ළමයින් සහ අවදානමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් ආරක්වෂා 

කිරීම සඳහා වූ ක්‍රියා පටිපාටිය 

2017 දෙසැම්බර් 
 

ක්‍රියාත්මක කළ යුත්දත්:  
 
ආසියා සහ පැසිෆික් නිෂ්පාෙකයින්දේ ජාලය (NAPP), කම්කරුවන්දේ හා නිෂප්ාෙකයින්දේ Fairtrade/ 
NAPP සංවිධාන, NAPP දස්වකයින්, NAPP සමඟ වැඩ කරන ස්දේච්ඡා දස්වකයන්, එන්ඒඒපීපී අධයක්ෂ 
මණ්ඩලය සහ විවිධ කමිටු සහ ළමුන් සමඟ සම්බන්ධතා ඇති දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි සංවිධානය 
නිදයෝජනය කරන දවනත් ඕනෑම පුද්ගලයින්, NAPP හි වැඩ සඳහා නිල වශදයන් ගමන්ගන්නා 
පුද්ගලයින්. 

 

 
උපායමාර්ග:  
 
NAPP හි ප්‍රදේශය වන්දන් ෙරුවන්දේ ආරක්ෂාව ප්‍රවර්ධනය කරන ක්‍රමයක් සහ අවොනමට ලක්විය 
හැකි වැඩිහිටියන්, ළමයින්දගන් බලහත්කාරදයන් ශ්‍රමය ලබාගැනීම්, 0020 ආශ්‍රිත අපදයෝජනය සහ 
සූරාකෑම ඇතුළු ක්‍රියා තුරන්කිරීම සඳහා ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම. 

 

 
A. අරමුණ: 

 
එක්සත් ජාතීන්දේ ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ සම්මුතිය සහ මානව විශ්ව ප්‍රකාශනය දලෝකදේ ළමයින්දේ 

අයිතිවාසිකම් ඇතුළුව පුද්ගල අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කරයි. 
 

NAPP (Network of Asia and Pacific Producers) හි දී, අපි දමම අයිතිවාසිකම්වලට සහාය වන අතර, 
ආරක්ෂාව සහ සංවර්ධනය සහ යහපැවැත්ම සඳහා ළමුන්දේ සහ අවොනමට ලක්විය හැකි 
වැඩිහිටියන්දේ අයිතිවාසිකම් පිළිගැනීමට අපි කටයුතු කරමින් සිටිමු. ඕනෑම තර්ජනයකින් හා 

හානියකින් ළමයින් ආරක්ෂාකිරීමට අප කැපවී සිටින්දනමු. 

 
සියළුම NAPP පිරිස,් කුඩා නිෂ්පාෙකයින්දේ හා කම්කරුවන්දේ සංවිධාන, අපදේ අධයක්ෂ මණ්ඩලය 

සහ එහි දකාමිෂන් සභා සහ දවනත් ඕනෑම පුද්ගලදයකු තාවකාලිකව NAPP සමඟ ගිවිසුම්ගත පිරිස ්

ළමුන්දේ සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ යහපතට දහ්තු වනු ඇතැයි ඔවුන් අදේක්ෂා 

කරයි. 

 
ළමයින් සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වන දමම ප්‍රතිපත්තිය පෙනම් වී 

ඇත්දත් සියල්ලටම වඩා ඔවුන්දේ අයිතිවාසිකම් පිළිගන්නා අපදේ ස්ථාවරය මත වන අතර, අපදේ 

ක්‍රියාවන් එක්සත් ජාතීන්දේ ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ සම්මුතිදේ සහ එක්සත් ජාතීන්දේ සම්මුතිදේ 

මූලධර්මවලට අනුකූල බව සහතික කිරීමට අපි කැපවී සිටිමු. ඒවා මානව හිමිකම් ප්‍රකාශනය, 
විදශ්ෂදයන්ම ළමයින් සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ ආරක්ෂාව සඳහා අොළ ලිපි දේ. 

 
ළමයින්දේ හා අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ අයිතිවාසිකම්, අපදයෝජනය දහෝ සූරාකෑමට 
එදරහිව ආරක්ෂා කිරීමට අපි ක්‍රියා කරන බවට සහතික වීම සඳහා NAPP ක්‍රියාකාරීව පියවර ගනු ඇත. 



 

 

B. අර්ථ ෙැක්වීම: ළමයා: වයස අවුරුදු 18 ට අඩු ඕනෑම අදයක්. 
 

ළමා ශ්‍රමය: 

 
“ළමා ශ්‍රමය” යන්නට සම්මත අර්ථෙැක්වීමක් දනාමැත. නමුත් ළමා ශ්‍රමය නිර්වචනය කරන 
මූලික ජාතයන්තර හා නීතිමය දමවලම් වන්දන් අොළ ජාතයන්තර කම්කරු සංවිධානදේ 
(ILO) සම්මුතීන් සහ ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්දේ සම්මුතිය (CRC) ය. 

 
ජාතයන්තර කම්කරු සංවිධානය (ILO) ට අනුව, ළමා ශ්‍රමය යන කාර්‍යයන් යනු: 

• මානසික, ශාරීරික, සමාජීය දහෝ සොචාරාත්මක භයානක, සූරාකෑම සහ ෙරුවන්ට 
හානිකර; සහ 

• ළමයින්දේ අධයාපනයට බලපෑම් වන: 

o ඔවුන්ට පාසැල් යාමට අවස්ථාව අහිමි කිරීම; 
o අකාලදේ පාසදලන් ඉවත් වීමට ඔවුන්ට බල කිරීම; දහෝ 
o පාසැල් පැමිණීම හා අධික දිගු හා බර වැඩ සමඟ ඒකාබද්ධ කිරීමට උත්සාහ 

කිරීමට සිදුකිරීම. 

 
වැඩ, භයානක වැඩක් දලස හඳුන්වනු ලබන්දන්, එහි ස්වභාවය දහෝ සිදු කරනු ලබන තත්වයන් නිසා, 
එය නව දයාවුන් විදේ දහෝ වැඩ කිරීමට අවම වයසට වඩා වැඩි ෙරුවන්දේ ශාරීරික, මානසික දහෝ 
සොචාරාත්මක යහපැවැත්මට අනතුරක් වන බැවිනි. 

 
වහල්භාවය, මිනිස ් ජාවාරම, ණය සඳහා ොසභාවයට ගැනීම් දහෝ දවනත් බලහත්කාර ශ්‍රමයක් දලස 
ජාතයන්තරව අර්ථ ෙක්වා ඇති අවිවාදිතම ළමා ශ්‍රමදේ ඕනෑම ආකාරයක්, එනම් සන්නද්ධ ගැටුම්, 
වාණිජ ලිංගික සූරාකෑම සහ කාමුක ෙර්ශන දහෝ නීති විදරෝධී ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ළමයින් 
බලහත්කාරදයන් බඳවා ගැනීම. 

 

ළමා ආරක්ෂාව: 
 
NAPP හි දී අපි ළමා ආරක්‍ෂාව නිර්වචනය කරන්දන් ෙරුණුතම ශ්‍රමය, ප්‍රචණ්ඩත්වය, සූරාකෑම, 
අපදයෝජනය සහ දනාසලකා හැරීම් වලින් ළමයින් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ගනු ලබන ක්‍රියාමාර්ග සහ ඒ 

සමඟම ෙරුවන්දේ යහපැවැත්මට සහ සංවර්ධනයට සහාය වීම සඳහා ගන්නා ක්‍රියාමාර්ගයන්ය. 

 
ළමා යහපැවැත්ම හා සංවර්ධනය: 
 

ඵලොයි වැඩිහිටියන් හා ක්‍රියාශීලී පුරවැසියන් වීමට සූොනම් වීදම් දී ෙරුවන් ඔවුන්දේ හැකියාවන් සහ 

ෙැනුම වර්ධනය කර ගනී, ඔවුන් එදස් කරන්දන් යහපැවැත්දම් ධනාත්මක වාතාවරණයක් තුළ ය. 
කුසලතා සහ ෙැනුම ලබා ගැනීම විධිමත්/ වෘත්තීය අධයාපනය තුළින් සහ ක්‍රීඩා කිරීම ඇතුළු රැකියා සහ 

ජීවිත අත්ෙැකීම් ලබාගැනීම තුළින් සිදු දේ. 

 
බලහත්කාරයයන් වැඩගැනීම: 
 

බලහත්කාරදයන් වැඩගැනීමට අයත්වන්දන් පුද්ගලදයකු ස්දවච්ඡාදවන් දනාවන අවස්ථාවක තර්ජනයන් 

දහෝ ෙඬුවමක් දලස දස්වදේ දයෙවීම, වහල්භාවය සහ පැහැර ගැනීම, දපාදු සහ බන්ධනාගාර ක්‍රියා අනිසි දලස 

භාවිතය, බලහත්කාරදයන් බඳවා ගැනීම, ණය බැඳුම්කර සහ ගෘහ දස්විකාවන් බලහත්කාරදයන් කම්කරු 

තත්වයන්වලට ගැනීම, සහ වහල්භාවය දහෝ වහල්භාවයට සමාන ශ්‍රම දහෝ ලිංගික අරමුණු සඳහා ජාතික දහෝ 
ජාතයන්තර මිනිස ්ජාවාරම් යන අවස්ථාය. බලහත්කාර ශ්‍රමය පිළිබඳ ජාතයන්තර කම්කරු සංවිධානදේ 

නිර්වචනවලට දකාන්දද්සි විරහිත ළමා ශ්‍රමදේ ආකාර ඇතුළත් දේ. (ජාතයන්තර කම්කරු සංවිධානදේ 182 හි 

ෙක්වා ඇති පරිදි). 

 

 
අවදානමට ලක්ිය හැකි වැඩිහිටියන්: 



 

වයස අවුරුදු 18 ට වැඩි සහ සැලකිය යුතු හානියක් දහෝ බරපතල සූරාකෑමකින් ආරක්ෂා වීමට 
අදපාදහාසත් වන මූලික වශදයන් බලහත්කාරදයන් ශ්‍රමදේ දයාෙවන පුද්ගලයින්. 

 
C: ප්‍රතිපත්ති ිෂය පථය: 

 
දමම ප්‍රතිපත්තිය සියලුම NAPP කාර්ය මණ්ඩලයට සහ NAPP අධයක්ෂ මණ්ඩලයට සහ එහි කමිටුවලට 
අොළ දේ. සංවිධානය විසින් නිදයෝජනය කරන සහ/ දහෝ ගිවිසුම් ගත කර ඇති සහ විදශ්ෂදයන් 
ළමයින් NAPP සඳහා වැඩ කරන විට දහෝ නිල වශදයන් සංචාරය කරන විට ඔවුන් සමඟ සම්බන්ධතා 
ඇති සියලු පුද්ගලයින් විසින් අනුගමනය කළ යුතු වගකීම් සහ ක්‍රියා පටිපාටි එහි විස්තර දකදර්. 

 
තවෙ, දමම ප්‍රතිපත්තිය ඔවුන්දේම වුහයන් තුළ ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ/ දහෝ දමම NAPP දපාදු 
ප්‍රතිපත්තිදේ පෙනම මත ඔවුන්දේම ප්‍රතිපත්ති හා ක්‍රියා පටිපාටි සංවර්ධනය කිරීමට ප්‍රවර්ධනය කරන 
දලස NAPP ජාතික ජාල සහ කුඩා නිෂ්පාෙකයින්දේ හා කම්කරුවන්දේ සංවිධානවලට ආරාධනා කරයි.. 

 
 

D. ප්‍රකාශනය:  

 
ළමුන්යේ සහ අවදානමට ලක්ිය හැකි වැඩිහිටියන්යේ යහපැවැත්ම උයදසා NAPP මඟින් වැළැක්ීයේ 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට කැපී සිටින අතර, අවශය වූ ිට, දීර්ඝකාලීන රැකවරණය සඳහා සහදයෝගය ලබා 

දීම දමම මහාද්වීපදේ (ආසියාව සහ පැසිෆික් කලාපදේ) “Fair Trade production” ප්‍රකාරණය තුළ 

අඩංගු ෙරුණුම ළමා ශ්‍රමය දහෝ බලහත්කාර ශ්‍රමය ඇතුළුව අපදයෝජන දහෝ සූරාකෑදම් සෑම සිද්ධියකදීම 

ඉදිරිපත්වීමට කැපවී සිටී. 

 
දමම ක්‍රියාවන් මඟින් ළමයින්, නව දයාවුන් විදේ සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් ඕනෑම 

හානියකින් සක්‍රියව ආරක්ෂා කිරීමටත්, ළමයින්දේ හා අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ 

අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා පූර්ණ දලස ක්‍රියාත්මක වීමටත් NAPP උත්සාහ කරයි. ළමයින්ට සහ 

අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්ට ආරක්ිත පුරුදු ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ ඕනෑම ආකාරයක අයුතු 

දලස සැලකීම, අපදයෝජනය සහ සූරාකෑදමන් ඒවා ආරක්ෂා කිරීමට ක්‍රියා කිරීම අපදේ වගකීමක් දලස 

අප සලකමු. ඊට අමතරව, අපදයෝජන දහෝ සූරාකෑම වාර්තා කරන ළමුන් සහ වැඩිහිටියන් ආරක්ෂා 

කිරීමට පියවර ගැනීමට අපි දපාදරාන්දු දවමු. 
 

දමම භාවිතයන් මූලික වශදයන් පහත කරුණු දකදරහි අවධානය දයාමු කරනු ඇත: 
 

• NAPP හි පිරිස,් අධයක්ෂ මණ්ඩලය, ජාතික ජාල, නිෂ්පාෙකයින්දේ හා කම්කරුවන්දේ 

සංවිධාන, Fairtrade production හි බලපෑමට ලක්විය හැකි ප්‍රජාවන් (හැකි විට), ස්දේච්ඡා 

දස්වකයන් සහ සංවිධානය නිදයෝජනය කරන දවනත් පුද්ගලයින් සඳහා පුහුණුව. දමම 

පුහුණුව ළමා ශ්‍රමදේ නිර්වචනය, ළමා ශ්‍රමදේ ෙරුණුම ආකාර සහ බලහත්කාර ශ්‍රමය ඇතුළුව 

සහ එවැනි දද් සඳහන් කරන Fairtrade ප්‍රමිතීන්ට අනුකූල වීම දකදරහි අවධානය දයාමු 

දකදර්.. 

• ළමා සංවර්ධනය, අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ යහපැවැත්ම සහ පරම්පරාව 
ප්‍රතිස්ථාපනය කිරීම අරමුණු කරගත් වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීමට සාමාජික සංවිධානවලට 
සහාය වීම. 

• ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්ව දචෝෙනා දහෝ සිදුවීම් ඇතුළුව ළමා හා 
බලහත්කාරදයන් වැඩ කරන ශ්‍රමය හඳුනාදගන ඒවාට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීමට නිෂ්පාෙක සංවිධානවලට 
සහාය වීම.



 

 
 

• Fairtrade International දහෝ දවනත් විදශ්ෂඥයින් විසින් සංවර්ධනය කරන ලෙ, තරුණ 
තරුණියන් ඇතුළත්, ප්‍රජා පාෙක අධීක්ෂණ සහ ප්‍රතිකර්ම පද්ධතියක් ස්ථාපිත කිරීමට 
උනන්දුවක් ෙක්වන සාමාජික සංවිධානවලට තාක්ෂණික සහාය ලබාදීම. 

 

• ළමුන් හා අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා විදශ්ිත ආයතන සමඟ 
සන්ධාන ඇති කිරීම, ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ එක්සත් ජාතීන්දේ සම්මුතිය සහ දගෞරවය 

ප්‍රවර්ධනය කරන ජාතයන්තර කම්කරු සංවිධානදේ 138 සහ 182 සඳහා  අතර ඒවා පෙනම් වී 

ඇත්දත් ජාතයන්තර කම්කරු සංවිධානදේ සම්මුතීන් 29 සහ 105, බලහත්කාරදයන් ශ්‍රමය හා 

දවනස ්දකාට සැලකීම පිළිබඳ 111 ෙ ඇතුළුව, පැහැදිලි සාක්ියක් සහිත නඩුවක් ඉදිරිපත් වූ 

විට අපට සහාය වීමට සහ උපදෙස් ලබා දීමට හැකිවන පරිදි, සැක සහිත බලපෑමට ලක්වූ 
පුද්ගලයින්ට තවදුරටත් හානියක් සිදු දනාවන බවට අොළ ආරක්ෂක බලධාරීන්ට දහෝ විදශ්ිත 
සංවිධානවලට වාර්තා කිරීම. ඉදිරිදේදී ළමා දහෝ බලහත්කාරදයන් වැඩ කිරීම දහෝ ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවය මත පෙනම් වූ හිංසනයකට මුහුණ දීමට සිදුදනාවීමට කටයුතුකිරීම. 

• ඉහළම මට්ටදම් රහසයභාවය සහතික කරන අතරම, අොළ ජාතික ආරක්ෂණ ආයතන සහ 

බලධාරීන් ෙැනුවත් කිරීමට අපි කැපවී සිටිමු, එය Fair Trade production දහෝ සැකසුම් 

ක්දෂ්ත්‍රය තුළ අප ෙැනුවත්ව සිටින ළමයින් දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් 

අපදයෝජනය කිරීම දහෝ සූරාකෑදම් ක්‍රියාවක් සම්බන්ධදයන්ෙ එදස්ම දේ. අපදේ තීරණ සහ 

ක්‍රියාවන් “ෙරුවන්දේ දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ යහපත” යන මූලධර්මය 

මගින් ක්‍රියාත්මක වනු ඇත. 

 
 

E: ක්‍රියාපටිපාටිය: 

 
පහත සඳහන් ක්‍රියා පටිපාටිවල පරමාර්ථය නම්, NAPP කාර්ය මණ්ඩලය දමන්ම NAPP අධයක්ෂ 
මණ්ඩලය, දකාමිෂන් සභා සහ පුද්ගලයින් සහ/ දහෝ සංවිධාන නිදයෝජනය කරන සහ/ දහෝ සම්බන්ධ වී 
ඇති බවට සහතික වීමයි. 

 
• වහල්භාවය, ළමා ජාවාරම, ණය බැඳුම්කර සහ දවනත් බලහත්කාර ශ්‍රමය වැනි ළමා ශ්‍රමදේ 

නරකම ආකාර, එනම් ළමයින් බලහත්කාරදයන් බඳවා ගැනීම සහ අවොනමට ලක් වූ 
වැඩිහිටියන් සන්නද්ධ ගැටුම් සඳහා දයාො ගැනීම, වාණිජ ලිංගික සූරාකෑම සහ කාමුක ෙර්ශන 
සහ නීති විදරෝධී ක්‍රියාකාරකම් මානව හිමිකම් පිළිබඳ ෙෘෂට්ි දකෝණයකින් දත්රුම් ගන්න. 

 
• ළමයින් සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වන අදේක්ෂාවන් පැහැදිලිව 

දත්රුම් ගන්න, එදමන්ම ඇමුණුම A හි විස්තර කර ඇති පරිදි NAPP හි චර්යාධර්ම පද්ධතියට ගරු 

කරන්න. 

 
• ළමුන් සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වන NAPP හි ප්‍රතිපත්ති සහ 

ක්‍රියා පටිපාටි දත්රුම් දගන ආරක්ෂා කරන්න, සහ ඇමුණුම B හි ෙක්වා ඇති නිශ්ි ත දපෝරමයකට 

අත්සන් කිරීදමන් එය තහවුරු කරන්න. 

 
• ළමයින් සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ආරක්ිත ක්‍රියාමාර්ග 

ගැනීම සඳහා දමම සිද්ධීන් දහෝ ප්‍රචණ්ඩත්වය, සූරාකෑම සහ අපදයෝජනය පිළිබඳ දචෝෙනා සහ 
පුද්ගලයකු දලස අනුගමනය කළ යුතු පියවර ආරක්ිතව වාර්තා කළ යුත්දත් දකාතැනෙ යන්න 
දත්රුම් ගන්න. 

 
 

දමම අවදබෝධයන් සමඟ, NAPP හි කාර්ය මණ්ඩලය සහ අධයක්ෂ මණ්ඩලය සහ කාරක සභාව: 

 
• NAPP හි අොළ ක්‍රියා පටිපාටිවලට අනුකූලව සහ ඇමුණුම C හි ෙක්වා ඇති වාර්තා ආකෘති පත්‍රය භාවිතා 

කරමින් 



 

 
ළමයින් දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් අපදයෝජනය කිරීම දහෝ සූරාකෑම සම්බන්ධදයන් විශ්වසනීය 
ෙැනුමක් ඇති ඕනෑම අවස්ථාවක් වහාම ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියාට දහෝ ඇයදේ/ ඔහුදේ සැලසුම්කරුවන්ට 
වාර්තා කරන්න. NAPP සභාපතිවරයාට දචෝෙනා හා නඩු පිළිබඳව ෙැනුම් දෙනු ලබන අතර, බලපෑමට ලක්වූ 

ෙරුවා දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටිදයකු ආරක්ෂා කිරීම සඳහා දයෝජිත සමස්ත ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳව 
තීරණයක් ගැනීමට ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියා සහ ඇයදේ/ ඔහුදේ සැලසුම්කරුවන් සමඟ කටයුතු කරනු ඇත. 
ළමුන්දේ සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ විදශ්ෂ ෙැනුමක් ඇති සංවිධානවලට 
අනුකූලව හඳුනාදගන ඇති ෙරුවාදේ දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටිදයකුදේ වඩාත් යහපත මත පෙනම්ව 
පියවර ගැනීදම් තීරණය ක්‍රියාත්මක කිරීදම් වගකීම ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියාට දහෝ ඇයට/ ඔහුදේ 
සැලසුම්කරුවන්ට පැවදර්. ළමයින්දේ හා අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ දීර්ඝකාලීන ආරක්ෂාව 
සඳහා වගකිව යුතු ආරක්ෂක ඒජන්සියකට දහෝ නිදයෝජිතදයකුට නඩුව සෘජුව දහෝ වක්‍රව වාර්තා කිරීම දමයින් 
ඇඟදවයි. 

 
• ෙරුදවකු අපදයෝජනය කිරීම දහෝ සූරාකෑම පිළිබඳ විශ්වසනීය ෙැනුමට ප්‍රතිචාර ෙක්වන්න, 

අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්, NAPP හි අොළ ක්‍රියා පටිපාටිවලට අනුකූලව, සහ ළමයින්දේ 

හා අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ යහපතට සැමවිටම ගරු කරමින්, නඩුව වාර්තා කිරීමට 

තුඩු දෙන ක්‍රියාමාර්ග ඉදිරියට දගනයන්න. 

 
• NAPP හි ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියා දහෝ ඇයදේ/ ඔහුදේ සැලසුම්කරුවන් විසින් ඉල්ලා සිටින 

විට ළමයින් දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් අපදයෝජනය කිරීම දහෝ සූරාකෑම 
පිළිබඳ ඕනෑම විමර්ශනයන් සම්පූර්ණදයන්ම රහසිගතව සහදයෝගදයන් කටයුතු කරන්න. 
ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියාදගන් දහෝ ඇයදේ/ ඔහුදේ සැලසුම්කරුවන්දේ නිශ්ි ත 
ඉල්ලීමකින් දතාරව කිසිදු පුද්ගලදයකුට (දස්වකදයකු, කුලියට ගත් දස්වකදයකු දහෝ NAPP 
හි නිදයෝජිතදයකු) පරීක්ෂණයක් පැවැත්වීමට දහෝ අමතර දතාරතුරු එකතුකිරීමට දනාහැකිය. 

 
• ළමයින්ට ගරු කරන සහ ඔවුන්දේ ගැටළු සහ ඔවුන්දේ අයිතිවාසිකම් ගැන කතා කිරීමට 

දිරිගන්වන පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීමට ොයක වන්න. 

 
• ෙරුවන්දේ ඡායාරූප දහෝ වීඩිදයෝ ගත කිරීමට දහෝ සම්මුඛ සාකච්ඡා කිරීමට දපර සෑම විටම 

ළමයින්දගන් අවසර ඉල්ලා සිටින්න (අවසර පත්‍රයක් අත්සන් කිරීමට දෙමාපියන්දගන් දහෝ 
භාරකරුවන්දගන් ඉල්ලා සිටින්න). දමම අවස්ථාවකට ඔවුන් විරුද්ධ වූ විට ඔවුන්දේ තීරණයට 
ගරු කරන්න. ෙරුවන්දේ කතාව සහ රූප ඔවුන්දේ යහපත මත පෙනම් විය යුතුය. ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවය මත පෙනම් වූ හිංසනය ඇතුළුව ළමා දහෝ බලහත්කාරදයන් වැඩ කරන කිසිදු 
ෙරුදවකු දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටිදයකු ඡායාරූප ගත දනාදකදර්; ඡායාරූප 
ගැනීමට ඔවුන් ෙක්වන කැමැත්ත අදහෝසි වන අතර ඔවුන්දේ අවොනමට ලක්විය හැකි තත්වය 
එකඟතාවයට ඉඩ දනාදද්. ආරක්ෂාව සියලු කාරණා වලට වඩා ප්‍රමුඛත්වය ගත යුතුය. 

 
• ළමුන්දේ දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ ආරක්ෂාව සම්බන්ධදයන් සහ / දහෝ 

අනුකූල දනාවීම සම්බන්ධදයන් NAPP දස්වකයින්, NAPP හි අධයක්ෂ මණ්ඩලය දහෝ කමිටු 
දහෝ සංවිධානය නිදයෝජනය කරන දවනත් පුද්ගලදයකුදේ හැසිරීම පිළිබඳ දතාරතුරු තිදේ 
නම් දමම ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිය සමඟ, එය NAPP හි පුහුණුව ලත් ප්‍රධාන විධායක නිලධාරි දහෝ 
සැලසුම්කරු විසින් ආරක්ිතව පරික්ෂා කරනු ලැදේ. සහ/ දහෝ නීතියට අනුකූලව විමර්ශනය 
කිරීම සඳහා අොළ බලධාරීන් දවත කරන ලෙ පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත්කරන බව මතක තබා 
ගන්න. ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියාට දහෝ නිර්මාණකරුට එදරහිව දචෝෙනාවක් දහෝ වාර්තාවක් 
ඉදිරිපත් කිරීමට අවශය නම්, ඊළඟ කළමනාකාරීත්වය සහ/ දහෝ NAPP මණ්ඩලදේ 
සභාපතිවරයාට වාර්තා කිරීදමන් ගැටළු මඟහරවා ගත හැකිය. 

 
• වර්තමාන ප්‍රතිපත්තිදේ ෙක්වා ඇති පරිදි, විදශ්ෂදයන්ම ෙරුදවකුදේ / අවොනමට ලක්විය හැකි 

වැඩිහිටි ආරක්ෂණ ෙෘෂ්ටිදකෝණයකින් ප්‍රතිචාරයක් අවශය විය හැකි අංශවලදී ළමුන් හා 
අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් සඳහා වන ප්‍රතිපත්තිදේ දමම ක්‍රියා පටිපාටි පිළිබඳව හුරු 
වන්න, ළමා ශ්‍රමය සහ බලහත්කාරදයන් වැඩ කිරීම පිළිබඳ Fairtrade ප්‍රමිති පිළිබඳ පැහැදිලි 
ෙැනුමක් තිබිය යුතුය. 



 

 

 

F: සන්ියේදන ක්‍රියාපටිපාටි: 

 
• ළමුන් සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් සඳහා වන ආරක්ෂාව පිළිබඳ මාතෘකාව හා 

සම්බන්ධ සියලු දතාරතුරු NAPP හි වටිනා දතාරතුරු වන අතර, දමම දතාරතුරු  අභයන්තර හා 
බාහිර සන්නිදේෙනයන් ෙැඩි ක්‍රියා පටිපාටීන් අනුගමනය කරනු ඇති අතර එමඟින් දස්වකයින්ට 
සහ/ දහෝ NAPP යටදත් ක්‍රියා කරන පුද්ගලයින්ට සංවිධානදේ නීති නිදයෝජිතයා විසින් අවශය 
යැයි සලකන පරිදි රහසයභාවය පිළිබඳ අතිදර්ක ගිවිසුම් අත්සන් කිරීමට අවශය දේ. දමය එක් 
එක් සිද්ධිය අනුව තීරණය දේ. 

 
• ළමයින් සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් සඳහා ආරක්ෂාව පිළිබඳ මාතෘකාව පිළිබඳ 

සියලු දතාරතුරු ස්වභාවදයන්ම සංදේදී වන අතර දමම දතාරතුරු සන්නිදේෙනය කිරීදම්දී 
සුදුසු පූර්දවෝපායන් අනුගමනය කිරීම වැෙගත්ය. ළමයින්දේ ආරක්ෂාව හා සම්බන්ධ දතාරතුරු 
සපයන්නන් සහ ලබන්නන් යන දෙදෙනාදේම වගකීම වන්දන් එවැනි ලැබීම් සහ ඒවාට 
ප්‍රදේශය ඇති අය නම් කරන ලෙ ලබන්නන් පමණක් බව සහතික වීමයි. එමනිසා, දම් 

සම්බන්ධදයන් වන ඕනෑම සන්නිදේෙනයක් ඊදම්ල් පණිවිඩදේ “Subject” යටදත් දමන්ම  
අමුණා ඇති දල්ඛන යටදත් රහසය දලස දල්බල් කළ යුතුය. 

 
ළමයින් දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා දතාරතුරු දහෝ 
ක්‍රියාමාර්ගයක් දවනත් ආයතනයකට දහෝ පුද්ගලදයකුට දහළිෙරේ දේ ෙ, නැතදහාත් ගනු 
ලැදේ ෙ යන්න කිසියම් පුද්ගලදයකු විසින් තනිවම තීරණය කළ දනාහැකිය. දතාරතුරු 
නිකුත් කළ පුද්ගලයා දහෝ ගත යුතු ක්‍රියාමාර්ගය තීරණය කළත් එදස් කිරීදමන් එය ෙරුවාදේ 
දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටිදයකුදේ යහපත උදෙසා බව සාක්ෂාත් කරගත යුතුය. 

 
• ආරක්ෂාව ලත් වටිනා දතාරතුරු ඇති ඕනෑම පුද්ගලදයක් පළමුව එවැනි දතාරතුරු Fairtrade 

පද්ධතිය තුළ දහෝ ඉන් පිටත පිහිටි ආයතනයක් සමඟ NAPP හි ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියා දහෝ 
ඇයදේ/ ඔහුදේ සැලසුම්කරුවන් සමඟ දබො ගැනීමට කැමති විය යුතුය. දමය NAPP හි ප්‍රධාන 
විධායක නිලධාරී සහ සභාපතිවරයාට ෙ අොළ දේ. 

 
• NAPP හි ප්‍රධාන විධායක නිලධාරියාට දහෝ ඇයදේ/ ඔහුදේ සැලසුම්කරුවන්ට ස්ී පුරුෂ 

සමාජභාවය මත පෙනම් වූ හිංසනය ඇතුළු ළමා ශ්‍රමය දහෝ බලහත්කාරදයන් වැඩ කිරීම පිළිබඳ 
දචෝෙනාවක් දහෝ දතාරතුරක් ලැබුණු විට, ඔහු/ ඇය වැඩ කරන දින 15 කට අඩු කාලයක් තුළ 
නඩුව වාර්තා කිරීමට පියවර ගැනීමට කැපවී සිටී. 

 

 
යමම ප්‍රමිති අනුමත කර ඇත්යත්: 

 

NAPP හි මහා සභාව වලංගු කිරීම සඳහා කැපවූ NAPP හි අධයක්ෂ මණ්ඩලය. 
 
 

Network of Asia and Pacific Producers මණ්ඩලදේ 

සභාපති, ඥාණදස්කරන් රාජරත්නම් මහතා.



 

උපග්‍රන්ථය A 
 

 ළමුන් සහ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ චර්යාධර්ම පද්ධතිය සඳහා NAPP වගකීම් පත්‍රය 
 

  [නම] වන මම, NAPP හි ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිය කියවා දත්රුම් දගන 

ඇති බවත්, NAPP සමඟ මා කටයුතු කරන අතරතුර, මම: 

 
> ජාතිය, වර්ණය, ස්ී පුරුෂ භාවය, භාෂාව, ආගම, දද්ශපාලන දහෝ දවනත් මතය, ජාතික, ජනවාර්ගික දහෝ 

සමාජ සම්භවය, දද්පළ, ආබාධිතභාවය, උපත දහෝ දවනත් තත්වයන් දනාසලකා ළමයින්ට සහ/ දහෝ 
අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්ට දගෞරවදයන් සලකමි. 

 
> නුසුදුසු, හිරිහැර කරන, හිංසාකාරී, ලිංගික ප්‍රදකෝපකාරී, පහත් දහෝ සංස්කෘතික වශදයන් ළමයින්ට දහෝ 

වැඩිහිටියන්ට නුසුදුසු භාෂාවන් දහෝ හැසිරීම භාවිතා දනාකරමි. 
 

> වයස අවුරුදු 18 ට අඩු ළමයින් ලිංගික දස්වා දහෝ ක්‍රියාවන් සඳහා දගවීම්වවන් ඇතුළුව කිසිදු ආකාරයක 
ලිංගික සංසර්ගයක දහෝ ලිංගික ක්‍රියාකාරකම්වල නිරත දනාදවමි. 

 
> NAPP, නිෂප්ාෙක සංවිධාන දහෝ හවුල්කාර සංවිධානවල දස්වය කරන වයස අවුරුදු 18 ට වැඩි කිසිදු 

පුද්ගලදයකු සමඟ කිසිදු ආකාරයක ලිංගික හිරිහැරයකට දහෝ ඒ හා සම්බන්ධ විෂමාචාරයකට සම්බන්ධ 
දනාදවමි. 

> හැකි සෑම විටදීම, ළමයින් දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන් අසල වැඩ කරන විට තවත් වැඩිහිටිදයකු 
සිටින බවට සහතික දවමි. 

 
> භාරකරුදවක් දනාමැති ළමයින්ට මදේ නිවසට ආරාධනා දනාකරන අතර, ඔවුන්ට හදිසි අනතුරක් දහෝ 

ශාරීරික අනතුරක් ඇතිවීදම් අවොනමක් තිදේ නම් මිස, අධීක්ෂකවරදයකුදගන් අවසර ලබාදගන දවනත් 
වැඩිහිටිදයකු සමඟ සිටිමි. 

 
> අධීක්ෂණය දනාකළ ෙරුවන්ට සමීපව නිො දනාගනිමි. 

 
> ඕනෑම පරිගණක, ජංගම දුරකථන, වීඩිදයෝ කැමරා, කැමරා දහෝ සමාජ මාධය නිසි දලස භාවිතා කරන අතර, 

කිසි විදටකත් ළමයින්ට දහෝ අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්ට සූරාකෑමට දහෝ හිරිහැර කිරීමට ලක්වන 
මාධය දවත පිවිසීදමන් වලකිමි. 

 
> ළමයින්ට ශාරීරිකව ෙඬුවම් දනාකරමි. 

 
> ෙරුවන්දේ වයස දහෝ සංවර්ධන අවධිය අනුව නුසුදුසු, අධයාපනය හා විදනෝොත්මක කටයුතු සඳහා ඔවුන්දේ 

කාලය බාධා කරන දහෝ හානි වීදම් සැලකිය යුතු අවොනමකට ලක් කරන ගෘහස්ථ දහෝ දවනත් ශ්‍රමය සඳහා 
ළමයින් බඳවා දනාගනිමි. 

 
> ළමා හා බලහත්කාර ශ්‍රමය සම්බන්ධ කම්කරු නීති, ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම් වූ හිංසනය ඇතුළු අොළ 

සියලුම දද්ශීය නීතිවලට අනුකූල දවමි. 
 

> NAPP ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිදේ ෙක්වා ඇති පරිදි, සුදුසු ක්‍රියා පටිපාටිවලට අනුකූලව සූරාකෑම සහ අපදයෝජනය 
සහ ප්‍රතිපත්ති අනුකූල දනාවීම පිළිබඳ ගැටළු දහෝ දචෝෙනා වහාම වාර්තා කරමි. 

 
> සූරාකෑම සහ අපදයෝජනය සම්බන්ධ එන්.ඒ.පී.පී. සමඟ මා සම්බන්ධවීමට දපර දහෝ සිදු වූ වරෙක සියලු 

දචෝෙනා, වරෙ පිළිගැනීම් සහ දවනත් ප්‍රතිඵල වහාම දහළි කරමි. 

 
දමම චර්යාධර්ම පද්ධතිදේ කිසියම් උල්ලංඝනයක් සුදුසු ක්‍රියා පටිපාටිවලට අනුකූලව වහාම වාර්තා කළ යුතු බවත්, 

එය NAPP සමඟ රැකියා අත්හිටුවීමට දහෝ අවසන් කිරීමට දහ්තු විය හැකි බවත් මම දත්රුම් ගතිමි. 
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මණ්ඩලදේ සභාපති: ඥාණදස්කරන් රාජරත්නම් මහතා 

ප්‍රධාන දමදහයුම් නිලධාරී: සංජීත් සිං කුරාන මහතා 



 

 
 
 

උපග්‍රන්ථය B 

 

කැපවීම ප්‍රකාශය 

 
 

 
  වන මම, ළමුන් ආරක්ෂා කිරීදම් හා 

අවොනමට ලක්විය හැකි වැඩිහිටියන්දේ ප්‍රතිපත්තියට නැඹුරු වී ඇති අතර එයට අවනත වීමට කැපවී 

සිටිමි. 

 
 
 

අත්සන්: දිනය: 

 
 

නම : 

තනතුර : 



 

 
 

 
 
උපග්‍රන්ථය A – ආරක්ෂණ වාර්තාකිරීදම් දපෝරමය 12 

මූලික වාර්තාව 

 
රහසිගතයි – පහත සඳහන් දෑ ‘දැනගත යුතු’ පදනමක් මත 
පමණක් යබදා හැයර්. 

හැකිතාක් යතාරතුරු යයාදා යපෝරමය පුරවන්න. 
 

වාර්තා ී ඇති අවස්ථාව කුමක්ද? 
 අපදයෝජනය පිළිබඳ දචෝෙනාව - සිදුවිය හැකි බවට දපාදු සැකයක්/ සැලකිල්ලක් 
 අපදයෝජනය පිළිබඳ සිද්ධිය - සැබෑ අපදයෝජනය දුටුදේය 
 ආරක්ෂණ පැමිණිල්ල - ෙරුවා සහ/ දහෝ වැඩිහිටියන් අනාවරණය කිරීම. 

 

වාර්තා යතාරතුරු: 
 
කාලය: _____________ දිනය: ___________ ස්ථානය: 
___________________________________________. 
_______________________________ 
 

 

වාර්තාකරන්නායේ යතාරතුරු: 
 
නම: __________________________________________ ජාතිය: ________________________ 
 
ලිපිනය/ ඇමතුම් විස්තර: 
___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
 
උපන්දිනය: _________________ වයස: ____________ ස්ී පුරුෂ භාවය: ___________ (පිරිමි/ ස්ී) 
 
වින්දිතයාට ඇති සම්බන්ධතාවය: 
_______________________________________________________________________ 
 
රැකියාව: ___________________________ දස්වා දයෝජකයා: ________________________________ 
 
 
 

 

ින්ිතයායේ ිස්තර: (ෙන්දන් නම් හැකිතාක් පුරවන්න) 
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